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jFortalece tu liderezgo
y desbloquea el maximo
potencial de tu equipo!

www.leopoldroca.com



DESTREZAS Y HABILIDADES DE COACHING ESTRATEGICO PARA LIDERES

cPor qué optar por este
programa?

@% El programa cuenta con un alto componente estratégico.

Busca en sus dinamicas, generar escenarios y espacios de reflexion
I @ y analisis acerca de los desafios para las organizaciones.
O

Contempla la urgencia de incorporar herramientas provenientes
del Coaching y la innovacion, que impacten en la adaptacion a
los cambios individuales y de equipos.
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DESTREZAS Y HABILIDADES DE COACHING ESTRATEGICO PARA LIDERES

2 Objetivo del curso

Fortalecer y desarrollar el liderazgo, ampliando el nivel de
analisis de las organizaciones e incorporando herramientas de
coaching e innovacion en los procesos de cambio y transformacion
en personas, equipos, empresas y negocios.

.Qué aprenderas con
este curso?

Incorporaras un nuevo paradigma a tu liderazgo que te permitira
lidiar con la creciente complejidad del entorno.

Desarrollaras competencias de gestidon personal como lider, que
te permitiran desenvolverte en ambientes de cambio e incertidumbre.

Conoceras y practicaras metodologias que te permitiran influir
como lider en el desarrollo de las personas y equipos, aumentando
asi sus rendimientos.

Fortaleceras tus herramientas como lider, ampliando tu nivel de
analisis, integrando disciplinas que movilizan hacia la transformacion
y el cambio.
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DESTREZAS Y HABILIDADES DE COACHING ESTRATEGICO PARA LIDERES

Gerentes y empresarios.

Brokers.

Directores comerciales.

Responsables de oficina.

Ejecutivos.

A todos aquellos que deseen profundizar y/o adquirir habilidades de liderazgo.

Y a quienes desean mejorar su cometido y eficacia en relacion a las metas
propias y de las personas y los equipos que lideran, potenciando sus
habilidades personales en el ambito de gestion de profesionales y equipos
de alto rendimiento.
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MODULOS / TEMARIO

DESTREZAS Y HABILIDADES DE COACHING
ESTRATEGICO PARA LIDERES
1. El Liderazgo. Se hace o se desarrolla.
2. El coaching y la persona.
3. Gestion efectiva de la comunicacion interpersonal.

4. El lider como coach o el coach como lider.

5. Formacion de equipos de alto rendimiento.




DESTREZAS Y HABILIDADES DE COACHING ESTRATEGICO PARA LIDERES

Lﬂ El Liderazgo. Se hace
o se desarrolla.

Plan de estudios

El lider.

Manager vs Lider.

Estilos de liderazgo.

Habilidades del lider.

n Autoridad y carisma.
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DESTREZAS Y HABILIDADES DE COACHING ESTRATEGICO PARA LIDERES

El coaching y la
persona

)

Plan de estudios

Coaching como nuevo arquetipo en el liderazgo.

Uso efectivo de las preguntas como herramienta de gestion.

Escucha multidimensional.

Resiliencia.

Estrategias para trabajar el autoliderazgo.

Conversaciones generativas y de dominio.

¢ Como usar el coaching cuando lideras a un equipo?
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DESTREZAS Y HABILIDADES DE COACHING ESTRATEGICO PARA LIDERES

Gestion efectiva de Ia
comunicacion interpersonal

(9

Plan de estudios

Perfiles del lenguaje.

Componentes de una conversacion.

Habilidades de comunicacion.

Conversaciones criticas.

Disefo de la conversacion.

Gestion de los conflictos.
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DESTREZAS BASICAS DE COACHING ESTRATEGICO PARA LIDERES

El lider como coach o el
coach como lider

=

Plan de estudios

¢ Qué hace un Lider estratégico?

Competencias clave como Lider-Coach.

Competencias clave en un Lider Coach: Generar confianza y Empatia.

Competencias clave en un Lider Coach: Escucha activa.

Competencias clave en un Lider Coach: Generar preguntas movilizadoras.

Competencias clave en un Lider Coach: Dar Feedback sincero y que
provogue la reaccion y la llamada a la accion positiva.
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DESTREZAS Y HABILIDADES DE COACHING ESTRATEGICO PARA LIDERES

Formacion de equipos
de alto rendimiento

@1l

Plan de estudios

Diferencia entre Equipos y Grupos

Caracteristicas de los Equipos de Alto Desempefio

Dinamica equipos funcionales.

Equipos de alto rendimiento.

Transformacion de equipos desde el coaching.

Implantacion Metodologia AGILE en los equipos.
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DESTREZAS Y HABILIDADES DE COACHING ESTRATEGICO PARA LIDERES

Modalidad

Modalidad: Presencial y On-line.

Opciones: En abierto e In-Company.

Duracion
L Presencial: 7 horas lectivas en 1 sesion.
On-line: 7 horas lectivas divididas en 3 sesiones.

Evaluacion

Test online

°

ificado

Certificado de culminacion.
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Logra un liderazgo positivo
y obtén equipos de
alto rendimiento.
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facebook.com/leopold.gandhouse

@ @Leo_soulman


https://www.instagram.com/leo_soulman/
https://www.facebook.com/leopold.gandhouse

